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1 A képzési program tartalma megfelel a felndttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. torvénynek és
szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a szakkepzésrél szold torvénynek és a szakképzésrol

8z0I0 tdrvény vegrehajtasarol szolo kormanyrendeletnek.

2 Aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és madon, valamint a képzéssel

érintett célcsoport szamara megszerezheték a képzeési programban megjeloit kompetenciak.

3 A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.
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Az dnismeret fejlesztése

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

1.1. Képzés megnevezése: Az dnismeret fejlesztése

195 A képzés célja: A képzésben résztvevd képes lesz a tudatos Snismerti munkara, az
onreflektivitasi készségei fejlédnek, az alapszintii nismerethez
szlikséges kompetencidi fejlédnek, képes lesz a komfort z6najabdl
kilépni, és a varatlan vagy szamara idegen helyzetekhez pozitiv attit(iddel
viszonyulni, és azokban a személyes erésségeire tdmaszkodva
tapasztalatokat szerezni.

1.3, A képzés célesoportja: Olyan személyek akik az 6nismeret fejlesztése irant érdeklGdnek.

1.4, A képzés sordn megszerezhetd * A képzésben résztvevd ismerni fogja személyiségtipusat (a

kompetenciak: személyiségtipoldgidk szerinti besoroldsat), tanuldsi stilusat, dsszetett
intelligenciatipusat, a csoportban betéltott — altala preferalt —
szerepeket.
* A képzésben résztvevé megismeri a valtozashoz valé viszonyét és a
probléma helyzetekben alkalmazott stratégidit. Ezéltal képessé valik
problémakezel6 stratégiajat és kommunikacids stilusat a konkrét
szitudcidhoz igazitani.
* A képzésben résztvevd képes lesz az egyidej(i egyiittmiikédésre és
onerdek érvényesitésre, interperszonalis készségei fejlédnek. Megismeri
az identitast befolydsold tényezéket, képessé valik a homlokzat-, és
énvéd6 mechanizmusokat felismerni, és viselkedését azoknak
megfeleléen mddositani.
e A résztvevdk képessé valnak dnmaguk és masok viselkedésére reflektiv
megallapitdsokat megfogalmazni.
2. Aképzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1, Iskolai végzettség: nem szlikséges

2.2. Szakmai végzettség: nem szikséges

2.3. Szakmai gyakorlat: nem szilkséges

2.4. Egeszségligyi alkalmassag: nem szlikséges

2.5, El6zetesen elvart ismeretek: nem szilkséges

2.6. Egyéb feltételek: -

3. Tervezett képzési idd
2.1 Aképzés braszéma: 24
3.2. Megengedett hianyzas mértéke: nem relevans
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Papiralapt képzési program esetében a szakértd szigndja: il :
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsdagt]

1 elektronikus aldirdsa.
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4. A képzés tananyagegységei

A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszama:

a1, A személyiség tipusok, a tanuldsi stilusok, a Gardner-féle dsszetett intelligencia 6
tipusai, a csoport szerepek.

4.2. A véltozas folyamata, a problémamegoldési stratégiak, a kommunikdcios stilusok 6

45 Az interperszondlis készségek fejlesztése, az identitas jellemzdi, az identitds védelem 6
esetei

4.4, Az dnismereti munka alapjai, az énreflektiv magatartas jellemz&i 6

4.1. Tananyagegység?
4.11. | Megnevezése: A személyiség tipusok, a tanulasi stilusok, a Gardner-féle dsszetett
intelligencia tipusai, a csoport szerepek.
412. | Célja: A kepzésben résztvevd képes lesz a tudatos 6nismerti munkara, az

dnreflektivitasi készségei fejlddnek, az alapszint(i 6nismerethez
sziikséges kompetencidi fejlddnek, képes lesz a komfort zonajabdl
kilépni, és a varatlan vagy szémara idegen helyzetekhez pozitiv
attitlddel viszanyulni, és azokban a személyes ergsségeire tAmaszkodva
tapasztalatokat szerezni.

4.13. | Megvaldsitésa soran alkalmazott A képzésben részt vevé személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
munkaformak: kapcsolattal megvaldsulé jelenlétét igénylG csoportos képzés, igény
esetén konzultdcio: frontalis oktatas, egyéni feladatmegoldas, csoportos
munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igényld 6nallé tanuls
(tavoktatas): tavoktatdsi tananyagba épitett irdnymutatas, iranyitott
tanulas, e-learning, digitélis platformon valé tananyagfeldolgozés,
egyéni feladatmegoldés.

4.14. | Megval6sitésa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/témakar tartalmanak, jellegének, a

képzési médszerek: megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport
dsszetételének és igényeinek megfelelSen a mddszerek a kdvetkezék
lehetnek: el6adas, magyardzat, szemléltetés, megbeszélés,
rendszerezés, megfigyelés, egylttes és 6nallé tananyag feldolgozas,
csoportos feladatmegoldds, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitoltése, irdsbeli felelet, hazi feladat,
kiadott feladatok pontositdsa, tdvoktatdsi tananyag és tananyagba
épitett irdnymutatés.

4.1.5. | Oraszama: 6
4.1.6. | Beszdmithatd draszama:? 6
41.7. | Tartalma: A személyiség tipologiak attekintése, a személyiség tipusok, a tanuldsi

stilusok, a gondolkodas jellemzGinek megismerése. A tarsas szerepek
megfeleltetése. Az intelligencia tipusok megismerése 6nalld teszt
kitdltésével. A sajat tapasztalatok attekintése a személyes motivacids
alap felmérése (kényszerek elvérasok feltérképezése), adott élethelyzet
tudatositasa helyzet elemzésekkel (a Maslow-piramis elméletére
épitve).

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdl sz6lo A tananyagegyseg elvégzésérdl nem kerll kiaddsra kildn igazolds. A 7.2.

1 A sorok szdma bévithetd,

2A Tananyagegységeket bemutatd alfejezetek szdma a 4. pontban szerepld sorok szémdnak megfelelden bévitendd.

a Megegyezik az 4. pontban felftiintetett megnevezéssel,

4 Kontaktordtd! eltérs munkaforma alkalmaozdsa esetén, ha oz a képzés oraszémdba beszamithatd, egyéb esetben nem relevéns.

a
{i%,sl‘, Papiralapi képzési program esetében a szakért szignoja: ﬂ
N elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsdgi elekttonikus alairésa.
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igazolas kiadasanak feltétele(i):

pontban meghatdrozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
kerll kiaddsra a tanusitvany.

4.2. Tananyagegység®

4.2.1.

Megnevezése:®

A véltozds folyamata, a problémamegoldasi stratégidk, a
kommunikaciés stilusok

4.2.2.

Célja:

A résztvevBk ismerjék meg a valtozés folyamatanak gérbéjét és annak
szakaszait, a problémamegoldé stratégiakat, és azok dsszefliggéseit a
személyiség jellemz8ivel, valamint a kommunikacios stilusok eltérd
vonasait, és az erészakmentes kommunikécio jellemzé jegyeit. A
résztvevok valjanak képessé a valtozashoz valé viszonyukban
modositani, és probléma kezeld stratégidt is kommunikacids stilust
valasztani a konkrét szituaciénak megfeleléen.

4.23.

Megvaldsitdsa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzesben részt vevl személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényld csoportos képzés, igény
esetén konzultacio: frontélis oktatds, egyéni feladatmegoldds, csoportos
munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igényls 8nalld tanulds
(tdvoktatas): tédvoktatasi tananyagba épitett irdanymutatas, iranyitott
tanulds, e-learning, digitalis platformon valé tananyagfeldolgozas,
egyéni feladatmegoldas.

4.2.4.

Megvaldsitasa sordn alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegyseg/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas sorén alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport
Osszetetelének és igényeinek megfelelGen a mddszerek a kévetkezdk
lehetnek: el6adéds, magyarazat, szemléltetés, megheszélés,
rendszerezés, megfigyelés, egyittes és 6nallé tananyag feldolgozds,
csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kittltése, irasbeli felelet, hazi feladat,
kiadott feladatok pontositasa, tdvoktatasi tananyag és tananyagba
épitett iranymutatas,

4.2.5.

Oraszama:

6

4.2.6.

Beszamithato draszdma;’

6

4.2.7.

Tartalma:

A valtozas folyamata és szakaszai, a problémamegoldd stratégidk és
kommunikacids stilusok jellemz&inek megismerése.

A kommunikacios stilusok megfeleltetése, a vita készség és vitakultlra
fejlesztése, az erészakmentes kommunikacid fejlesztése a leiras-
értelmezés-értékelés modell segitségével, a problémamegoldé
gondolkodés fejlesztése. A résztvevék dltal vélasztott sajat
problémamegoldd stratégiak megfeleltetése.

4.2.8.

Atananyagegység elvégzésérél sz6ld
igazolas kiadasanak feltétele(i):

Atananyagegység elvégzésérél nem keril kiaddsra kiilon igazolds. A 7.2.
pontban meghatérozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
kerdl kiadasra a tanusitvény. B

4.3. Tananyagegység®

43.1.

Megnevezése:®

Az interperszondlis készségek fejlesztése, az identitas jellemzéi, az
identitds védelem esetei

4.3.2.

Célja:

A résztvevik ismerjék meg a személyes, és csoport identitas épitésének

folyamatat, az identitds Gsszetevdit vesszét ismerjék fel az a szituacidkat
és viselkedéseket, amelyek identitds védelemre &szténzik az egyéneket.

A resztvevk legyenek képesek a homlokzat védd kommunikaciora, és

SA Tananyagegységeket bemutatd alfejezetek szdma a 4. pontban szerepld sorok szamdanak megfeleléen bévitendd.
& Megegyezik az 4. pontban feltiintetett megnevezéssel.
7 Kontaktdratol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés Graszamdba beszdmithato, egyéb esetben nem relevdns.
84 Tananyagegységeket bemutatd alfejezetek széma a 4. pontban szerepld sorok szémdnak megfeleléen bévitend6,
g Megegyezik az 4. pontban feltiintetett megnevezéssel.
5
Papiralap( képzési program esetében a szakért§ szigndja: i

elektronikusan megszerkesztett képzési program esctében legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldirasa.
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az én vedd mechanizmusok felismerésére fejlédjenek az
interperszonalis képességeik, viselkedésik egylittmiikédd magatartast
és 6nérdek érvényesitést egyarant tikrozze.

4.3.3.

Megvaldsitdsa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevd személyes jeleniétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényld csoportos képzés, igény
esetén konzultacié: frontélis oktatds, egyéni feladatmegoldas, csoportos
munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld &nalld tanulas
(tvoktatas): tavoktatasi tananyagba épitett irdnymutatas, irdnyitott
tanulds, e-learning, digitélis platformon vald tananyagfeldolgozas,
egyéni feladatmegoldas.

434,

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének, a
megvalositas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport
Osszetételének és igényeinek megfelelen a mddszerek a kdvetkezdk
lehetnek: el6adas, magyardzat, szemléltetés, megbeszélés,
rendszerezés, megfigyelés, egylittes és 6nalld tananyag feldolgozas,
csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmodszer, feladatlap kitdltése, irasbeli felelet, hazi feladat,
kiadott feladatok pontositdsa, tavoktatasi tananyag és tananyagba
épitett irdnymutatas.

4.3.5.

Oraszama:

6

4.3.6.

Beszadmithatd draszama:®®

6

4.3.7.

Tartalma:

A személyes veszélyes csoport identitds épitésének jellemzdi, az
identitas épités folyamatanak bemutatésa, az identitas tényezginek
megismerése. Az identitas, és homlokzati védelem eseteinek
felismerése, az én védd mechanizmusok megfeleltetése az 6n-, és
érdekérvényesitésre, az interperszondlis készségek fejlesztésével.

4.3.8.

A tananyagegység elvégzésérdl szold
igazolds kiadasanak feltétele(i):

Atananyagegység elvégzésérdl nem kertl kiadasra k(ilon igazolas. A 7.2,
pontban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
kertl kiadasra a tanusitvany.

4.4, Tananyagegység!!

4.4.1.

Megnevezése:'>

Az dnismereti munka alapjai, az 6nreflektiv magatartds jellemz&i

4.4.2.

Célja:

A résztvevdk vdljanak képessé dnmaguk és masok viselkedésére
reflektiv megéllapitasokat megfogalmazni, a csoporttdl és a trélertdl
kapott visszajelzéseket az identitasukra integraini. A résztvevék a kapott
ismereteket tudjak alkalmazni.

4.4.3.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igénylS csoportos képzés, igény
esetén konzultacio: frontalis oktatas, egyéni feladatmegoldas, csoportos
munka, kooperativ csoportmunka.

A képzesben részt vevl személyes jelenlétét nem igényld dnalld tanulds
(tdvoktatds): tavoktatasi tananyagba épitett irdnymutatas, irdnyitott
tanulas, e-learning, digitalis platformon vald tananyagfeldolgozas,
egyéni feladatmegoldas.

444,

Megvalésitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakédr tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport
Gsszetételének és igényeinek megfeleléen a mddszerek a kivetkezdk
lehetnek: el6adas, magyardzat, szemléltetés, megbeszélés,
rendszerezés, megfigyelés, egylttes és dnalld tananyag feldolgozas,

10 gontaktdrdtd! eftéré munkaforma alkalmezdsa esetén, ho oz o képzés draszamdba beszamithatd, egyéb esetben nem relevdns.

ey Tananyagegységeket bemutatd aifejezetek szama a 4. pontban szereplé sorok szdmdnak megfelelGen bévitendd.

12 Megegyezik az 4. pontban feltiintetett megnevezéssel.

o
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elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legaldbb fokozott biztonsdgi clektrbnikus alirdsa.
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csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmadszer, feladatlap kitoltése, irdsbeli felelet, hazi feladat,
kiadott feladatok pontositdsa, tévoktatasi tananyag és tananyagba
épitett irdnymutatas.

4.4.5. | Oraszéma: 6
4.4.6. | Beszamithat6 éraszama:*® 6
4.4.7. | Tartalma: Az egyeni tesztekbdl és a megfelelési lapokbdl kinyerhetd informacick

onalld rendszerezése, Egyéni eset elemzések.

4.4.8. | Atananyagegység elvégzésérslszélg | A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiadasra kiln igazolas. A 7.2.
igazolés kiaddsanak feltétele(i): pontban meghatérozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
kerill kiadasra a tanusitvany.

5. Csoportlétszam

5.1 Maximadlis csoportlétszam:** (f8) 20 5

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirasa

6.1. A képzéshen résztvevs teljesitményét képzés kdzben fejlesztd értékelés keretében értékeljik. A fejlesztd
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejlédését tdmogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az
oktatok tanulasszervezési feladatait segitse.

A fejlesztd értékelés onellendrzd kérdések segitségével térténik.

A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgélja.

A kepzéshez zard (szummativ) értékelés nem kapcsolddik.

7. A képzés zarasa

7.1, A képzés elvégzésérdl sz616 igazolas | TANUSITVANY
megnevezése: 2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
79 A képzés elvégzéséré szol6 igazolas | A képzés elvégzésérdl szold tandsitvany kiaddsanak feltétele a képzésen
kiaddsanak feltételei: vald részvétel (a megengedett hidnyzas mértékének
figyelembevételével).

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1 Személyi feltételek: Felséfoku pedagdgiai végzettség és tréneri munkaban szerzett
minimum 3 év gyakorlat.

8.2. Személyi feltételek biztositdsanak Az oktatot a képz6 intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,

médja: megbizdsi szerz6déssel vagy az oktatd alkalmazdsat bizonyité mas

szerz6déssel.

8.3, Targyi feltételek: A képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényld képzési rész
esetén: a résztvevdk létszamdnak megfeleld oktatdterem a hozza
kapcsolédé berendezési targyak: flipchart tabla vagy kivetitd, tanuldi és

3 Kontaktordtol eltérd munkaforma alkaimazdsa esetén, ha az a képzés Sraszdmadba beszémithatd, egyéb esetben nem relevdns,
14 Zdrt rendszerd elektronikus tGvoktatds esetén nem relevdns.
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tanari létszamnak megfeleld asztal és szék, laptop/személyi szamitégép,
szoftverek, internetelérés.

A képzésben részt vevé interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvalosulé jelenlétét igénylé, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igénylS képzési rész esetén:

e intézmeny részérdl: a képzési program megvaldsitdsahoz sziikséges
szamitdstechnikai eszkdzdk, internetelérés, a képzési programban
alkalmazott szoftverek;

* képzéshen résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez résztvevéi
oldalrol szikséges szamitastechnikai eszkdzok (példaul laptop/személyi
szamitogép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés.

8.4. Targyi feltételek biztositasanak médja: A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
feln6ttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb
hasznélatra irdnyuld jogviszony alapjén biztositja.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld
jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd személyes jelenlétét
nem igényl6 képzési rész esetén: a képzés elvégzéséhez résztvevsi
oldalrél szlikséges szamitastechnikai eszkbzdket és internetelérést a
képzésben résztvevd sajat eszkdzeként biztositja.

8.5. A képzéshez kapcsolddd egyéb
specialis feltételek:

8.6. A képzéshez kapcsoladd egyéb
specialis feltételek biztositasanak -

mddja:
8
’?\\ [ﬁ Papiralaptl képzési program esetében a szakértd szigndja: ﬂ
(‘mj elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legaldbb fokozott biztonsagt elektronikus aldirasa.




Gyémanthegy.eu Tandcsado és Szolgaltatd Korlatolt Felel8sségl Tarsasag Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000034 Az Onismeret fejlesztése

£ s

9. Azel6zetes mindgsités ténye

Szakérté nyilatkozata: A képzési program el8zetes minésitése megtortént.
Az el6zetes mindsités helye: Budapest
Az elézetes mindsités idépontja: 2024.06.26.

Az el6zetes mindsitést végzé felnbttképzési Lo
i Padar Tivadar
szakértd neve:

Az el6zetes mindsitést végzb felnbttképzési

. ; b FSZ/2020/000057
szakértd nyilvantartasi szama:

e WAl /) /
Felndttképzési szakért6 alairdsa: /\W W/

Feln&ttképzd intézmény képviselbjének
aldirasa:
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